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 РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном казенном  общеобразовательном учреждении «Костяевская основная школа». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  

(далее - ТК  РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников муниципального казенного  общеобразовательного учреждения 

«Костяевская основная школа» (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально - 

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами. 

 Коллективный договор основывается на Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе 

Российской Федерации, федеральных законах от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах»), от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Законе Ивановской области  от 08.06.2012 года № 35-ОЗ  «О правах 

профессиональных союзов в  отношениях с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными 

объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской области», Отраслевом соглашении по 

организациям, находящимся в ведении  Министерства образования и науки РФ  на 2018-2020 годы   (от 22 

декабря 2017г.), Соглашении по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических 

отношений между Правительством Ивановской области, Региональным союзом "Ивановское областное 

объединение организаций профсоюзов", Ивановским областным объединением работодателей "Союз 

промышленников и предпринимателей Ивановской области" на 2019 - 2021 годы" (Заключено 25.12.2018 N 

42-с), Отраслевом соглашении по образовательным организациям, входящим в систему образования 

Ивановской области на 2020-2022 годы (от 04.02.2020), муниципальном соглашении по защите трудовых, 

социально – экономических прав работников образования Юрьевецкого муниципального района 

Ивановской области на 2019 – 2022гг. от 25.09.2019, Единых рекомендаций по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019г.  и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации и Ивановской области, регулирующих трудовые и иные связанные с ними 

отношения.  

1.3. Сторонами коллективного договора  являются: 

-  работники учреждения,  в лице их представителя –  председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – профком) - Мавриной Татьяны Николаевны; 

-  работодатель в лице его представителя – директора школы - Ефремычева Алексея Юрьевича.  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять 

их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31  ТК  РФ), на условиях определенных 

первичной профсоюзной организацией (ч.2 ст.30, ст.377 ТК РФ).  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть принят общим собранием 

работников, подписан председателем профсоюзной организации и работодателем, зарегистрирован в 

Комитете Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции. Профком 

обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении и преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 

изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК  РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
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1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-

экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами. 

1.15.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение трех лет со дня подписания. 

1.16. Определить следующий перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель согласовывает с профкомом: 

а) Правила внутреннего трудового распорядка. 

б) Положение об оплате труда работников. 

в) Регламент государственно-общественного распределения стимулирующей части заработной платы 

работников. 

г) Должностные обязанности работника.  

д) Распределение учебной нагрузки. 

е) Установление, изменение размеров и снятие надбавок и доплат, 

ж) Распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии заработной платы. 

з) Режим работы всех категорий работников. 

1.17.Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и 

через профком: 

а) учет мнения профкома; 

б) консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

в) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

г) обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

д) участие в разработке и принятии коллективного договора. 
 

РАЗДЕЛ II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в 

соответствии с ТК РФ, территориальным соглашением, коллективным договором, соответствующими 

нормативными правовыми актами, уставом и иными локальными нормативными актами учреждения с 

учетом  Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых 

ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

2.1.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:  

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2)  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

5) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

7) справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_282318/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
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потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется) в 

случае если у лица поступающего на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется). 

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания 

приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные 

статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы и компенсации, условия труда на рабочем месте и др. Условия трудового договора могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома.  

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения 

классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических 

работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2. 6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов 

в классах. Объем учебной нагрузки, установленной учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных 

учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебном полугодиях.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

2. 7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, 

а также педагогическим работникам других образовательных учреждений предоставляется только в том 

случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2. 8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком  до исполнения им 

возраста трех лет или длительном отпуске ТК РФ ст.335), устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями на период нахождения в этом отпуске.   

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны 

только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

в) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения  количества часов 

(групп); 

г) временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для 

замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его 

согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

д) простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в 
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том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до 

одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);  

е) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

ж) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска, возвращение на работу педагога, находившегося в 

длительном отпуске. 

2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, с Положением о первичной профсоюзной организации, и 

иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным  ТК  РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

2.13. Работодатель обязан знакомить работника с его правом согласно ст. ст. 52-52 ТК РФ и ст. 26 ФЗ № 

273 «Об образовании в РФ» участвовать в управлении образовательной организацией через действующий в 

учреждении профессиональный союз работников. 
 

РАЗДЕЛ III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

3.1. Стороны совместно обеспечивают права работников на соблюдение работодателем трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, содействуют предупреждению, 

выявлению и устранению нарушений социально - трудовых прав работников Школы. 

3.2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того что: 

Трудовые отношения между работником и организацией (работодателем) возникающие на основе 

трудового договора (далее - ТД), регулируются законодательством РФ о труде и образовании, настоящим 

КД. 

3.3. Работники Школы, реализующей общеобразовательные программы и дополнительные 

образовательные программы, включая руководителя и его заместителей, помимо работы, определенной 

трудовым договором, могут осуществлять в той же образовательной организации на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной 

должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление педагогической нагрузки указанным лицам  осуществляется с учетом мнения ПК. 

3.4. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении 

эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта» обеспечивает: 

Работодатель обязуется: 

3.5. Руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики должностей 

работников образования, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования 

к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, а также профессиональными стандартами по мере их 

введения. 

3.6. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее чем за три месяца до его начала (ст.82  ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов 

о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

3.7. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 статьи 81 ТК РФ, 

предоставлять рабочее время не менее 8 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с 

сохранением заработной платы. 

3.8. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи ликвидацией учреждения (п.1 

ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2  ст.81 ТК  РФ) производить с учетом мнения 

профкома (ст.82 ТК РФ).  

3.9.  При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением 

численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка. 
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В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников организации, превышает один месяц, 

работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или 

его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель обязан 

выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или 

штата работников организации, средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его 

часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в 

течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был 

трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный работник вправе обратиться в 

письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в 

срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а в случае, 

предусмотренном частью третьей настоящей статьи, - после принятия решения органом службы занятости 

населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. 

При обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее 

пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства (части 

вторая и третья настоящей статьи) вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере 

двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего 

месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему 

с зачетом указанной выплаты. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства (части 

вторая и третья настоящей статьи) и (или) выплата единовременной компенсации (часть пятая настоящей 

статьи) в любом случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии 

с гражданским законодательством. 

Выходное пособие в размере среднего месячного заработка выплачивается работнику при расторжении 

трудового договора в связи с: 

 отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (п. 8 

ч. 1 ст. 77 ТК); призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу (п.1 ч. 1 ст. 83 ТК.); восстановлением на работе работника, ранее 

выполнявшего эту работу (п.2 ч.1 ст.83 ТК); 

 отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (п. 9 ч. 1 ст. 

77 ТК); признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 5 ч.1ст. 83 ТК); отказом работника от 

продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п. 7 ч.1 

ст.77 ТК). 

При сокращении численности или штата работников Школы учитывать преимущественное право на 

оставление на работе каждого работника в соответствии со ст. 179 ТК РФ; в том числе стаж работы в 

Школе, а также совмещающих работу с обучением  по профилю работы, независимо от обучения их на 

бесплатной или платной основе. 

Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с 

более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ 

при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют 

работники: 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2407
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2408
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2407
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2407
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2408
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2407
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2407
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2408
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2410
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358825/6be6c340c1fcd30d3fb593c8dbb5e19fe81d2482/#dst1305
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 родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 

 неосвобожденный председатель первичной и территориальной профсоюзной организации; 

 предпенсионного возраста  (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);  

 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или  среднего профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

3.10. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или 

подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.11. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с  частью 4 статьи 51 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и 

Отраслевым соглашением. 

3.12. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для нужд учреждения. 

3.13. Работодатель с учетом мнения работника определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.14. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не в праве отказаться от 

прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности. Отказ работника от 

прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины со всеми вытекающими 

последствиями 

3.15. Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с работником 

вследствие недостаточной квалификации (если работник по результатам аттестации признан не 

соответствующим занимаемой должности) согласно п.3 части 1 ст. 81 ТК РФ. 

3.16. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по основному месту 

работы, не обязан проходить ее повторно по месту совместительства при условии, если должности 

совпадают по своему профилю. 

3.17. Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с работником 

вследствие недостаточной квалификации (если работник по результатам аттестации признан не 

соответствующим занимаемой должности) согласно пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

3.18. Если работодателем будет принято решение о расторжении трудового договора с педагогическим 

работником согласно п. 3.15., то трудовым законодательством установлены следующие основные гарантии 

работников: 

 увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ); 

 не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до 

восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (статья 261 ТК РФ); 

 увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с соблюдением процедуры 

учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 

статьей 373 ТК РФ (часть 2 статьи 82 ТК РФ); 

 расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза вследствие его недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, производится при условии, что в состав 

аттестационной комиссии при проведении его аттестации входил представитель отраслевого профсоюза; 

 результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, педагогический 

работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации в судебном 

порядке. 
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График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности утверждается работодателем и согласовывается письменно с профкомом 

организации. Текст представления на работника, члена профсоюза, в аттестационную комиссию также 

согласовывается с профкомом образовательной организации. 

Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника - члена 

профсоюза, занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей профсоюзной организации образовательной 

организации. Аттестационная комиссия обязана уведомлять профсоюзного представителя о дате 

проведения аттестации педагогического работника.  

Для проведения аттестации с целью установления первой и высшей категории в состав аттестационной 

комиссии в обязательном порядке включается представитель Профсоюза.  

В определенных случаях первичная профсоюзная организация вправе уполномочить решением 

выборного коллегиального органа иного профсоюзного представителя для участия в работе аттестационной 

комиссии (например, представителя вышестоящего профсоюзного органа). 

В том и другом случаях в аттестационную комиссию направляется выписка из решения выборного 

коллегиального органа. Аттестационная комиссия, в свою очередь, уведомляет профсоюзного 

представителя о дате проведения аттестации данного педагогического работника. 

3.19.Аттестационной комиссии Департамента при рассмотрении заявлений работников на установление 

квалификационных категорий предоставляется право устанавливать заявленную категорию педагогическим 

работникам без прохождения аттестационных процедур при наличии стабильных результатов: 

- имеющим почетные звания («Народный …», «Заслуженный…», «Почетный работник ... РФ», 

«Отличник народного просвещения…», «Почетный работник образования Ивановской области»); 

-  имеющим ученые степени по профилю работы;  

- подготовившим в межаттестационный период победителей, лауреатов Всероссийских и 

международных мероприятий, обладателей премий для поддержки талантливой молодежи (в соответствии 

с Указом Президента РФ от 6 апреля 2006 г. № 325 «О мерах государственной поддержки талантливой 

молодѐжи» (с изменениями и дополнениями));   

- работающим с воспитанниками творческих коллективов, имеющих звание «Образцовый детский 

коллектив»; 

- проходящим аттестацию в третий и более раз с целью установления той же категории по той же 

должности. 

3.20. В случае если работник при аттестации на высшую категорию не набрал необходимого количества 

баллов, но их количество соответствует требованиям, предъявляемым к первой категории, то 

аттестационная комиссия Департамента вправе с согласия работника принять решение о соответствии 

уровня квалификации данного работника требованиям первой квалификационной категории.  

3.21. Работодатель с учетом мнения профкома может устанавливать работнику оплату труда в 

соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией сроком до 1 года в случае истечения срока 

действия квалификационной категории педагогических работников в период: 

 длительной нетрудоспособности, 

 перерыва в работе в связи с ликвидацией Школы или увольнения по сокращению штатов, 

 длительной командировки по специальности в российскую образовательную организацию за рубежом,   

 нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 –х лет, 

 исполнения на освобожденной основе полномочий председателя территориальной или первичной 

профсоюзной организации, а также в составе выборного профсоюзного органа.  

При возвращении работника к педагогической деятельности работодатель может устанавливать ему 

оплату труда в соответствии с имевшейся квалификационной категорией сроком до 1 года с учетом мнения 

профкома. 

3.22. Работодатель с учетом мнения профкома может устанавливать работнику  оплату труда в 

соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией в случае истечения срока действия 

квалификационной категории педагогических работников в период: 

 составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного возраста; 

 рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и в 

период еѐ прохождения.   

В целях рационального использования потенциала педагогических кадров квалификационные 

категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их действия во всех образовательных 
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организациях Ивановской  области, в том числе: 

 при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа 

образовательной организации, преподаваемого предмета (дисциплины); 

 при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе; 

 при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили 

работы (деятельность), должностные обязанности, учебные программы. 

3.23. Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся квалификационной 

категории принимает работодатель по согласованию с профсоюзной организацией на основании 

письменного заявления работника в соответствии с установленными в коллективном договоре условиями 

оплаты труда работника с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности).  

3.24. В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, педагог может обратиться в 

аттестационную комиссию Департамента с просьбой о разрешении конфликта. 

3.25. Установить, что работодатель в соответствии с коллективным договором обеспечивает за счет 

средств Школы участие работников в аттестационных процедурах (сохраняет среднюю заработную плату в 

период участия работника в заседании аттестационной комиссии, обеспечивает замену уроков или занятий, 

компенсирует работнику командировочные расходы, если аттестация проводится вне места проживания 

работника), создает условия для подготовки электронного портфолио. 

3.26. В соответствии с приказом Министерства просвещения РФ № 196 от 09.11.2018 года организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, вправе привлекать к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ лиц, получающих высшее или среднее профессиональное образование в 

рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 

профессионального образования «Образование и педагогические науки» в случае рекомендации 

аттестационной комиссии образовательной и соблюдения требований, предусмотренных 

квалификационными справочниками. 
 

РАЗДЕЛ IV. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 
 

4.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с постановлениями главы 

администрации Юрьевецкого муниципального района от 25.12.2008г. № 999 «О системе оплаты труда 

работников учреждений образования Юрьевецкого района» и от 11.12.2008 №960 «О системах оплаты 

труда работников муниципальных учреждений Юрьевецкого муниципального района и органов местного 

самоуправления Юрьевецкого муниципального района Ивановской области», постановлением 

администрации Юрьевецкого муниципального района Ивановской области от 14.08.2020 № 279 «Об 

индексации заработной платы работников муниципальных учреждений Юрьевецкого муниципального 

района, Юрьевецкого городского поселения и работников органов местного самоуправления Юрьевецкого 

муниципального района, Юрьевецкого городского поселения», размером минимальной заработной платы в 

Ивановской области, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в 

Ивановской области на 2020 – 2022 годы от 23.01.2020 № 1-с.».  

4. 2. Заработная плата работников определяется с учетом Положения об оплате труда работников 

образовательного учреждения (Приложение № 2), утверждаемое в порядке, установленном трудовым 

законодательством для принятия локальных нормативных актов, которое является приложением к 

коллективному договору. 

4.3. Заработная плата работников образовательного учреждения (кроме учителей) определяется на 

основе: 

а) отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп в соответствии с 

приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации; 

б) установления должностных окладов на основе размеров  минимальных окладов работников по 

соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в 

зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 

в) установления выплат компенсационного характера; 

г) установления выплат стимулирующего характера; 

д) установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законом. 

4.4. Заработная плата учителей муниципальных образовательных учреждений формируется с учетом: 
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а) стоимости 1 ученика-часа в образовательном учреждении; 

б) количества учащихся по предмету в каждом классе; 

в) повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики 

образовательной программы образовательного учреждения; 

г) повышающего коэффициента за квалификационную категорию работника; 

д) выплат компенсационного характера; 

е) выплат стимулирующего характера; 

ж) доплат за наличие почетного звания, государственных или ведомственных наград. 

4.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного в соответствии с законодательством. 

4.6. Размер и перечень компенсационных выплат работникам учреждения устанавливается в соответствии с 

условиями и порядком распределения выплат компенсационного характера, согласованным с профкомом.    

4.7. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются Управляющим Советом 

школы с учетом мнения профсоюзного комитета и по представлению руководителя учреждения дважды в год (в 

июне и декабре). 

4.8. Порядок рассмотрения Управляющим Советом вопросов о стимулировании работников, устанавливается 

регламентом государственно-общественного распределения стимулирующей части заработной платы 

работников. 

4.9. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются локальным актом и 

выплачиваются ежемесячно за счет средств Фонда стимулирования труда. Соотношение долей Фонда 

стимулирования труда для каждой категории работников (учителя, другие педагогические работники, 

административно-хозяйственный персонал, учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий 

персонал) определяется Положением об оплате труда работников образовательного учреждения 

4.10. Оплата труда педагогических работников учреждения за время осенних, зимних, весенних и летних 

каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул. 

4.11. Заработная плата выплачивается не реже, чем 2 раза в месяц, 18 числа за первую половину 

текущего месяца, 3 числа за вторую половину прошедшего месяца. Не позднее дня приостановления 

действия трудового договора работнику выплачивается заработная плата и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится 

в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным 

договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы. 
4.12. При совпадении для выплаты с выходным или нерабочим днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня.  

4.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

4.14. Работника образовательного учреждения в письменной форме извещают о составных частях 

заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных 

работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; размерах и основаниях произведѐнных удержаний, а также об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 

4.15. Информация о составных частях заработной платы должна быть доведена до сведения работника 

посредством представления ему расчетного листа, форма  которого утверждается работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов  (ст. 136 ТК РФ). 

4.16. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работодатель обязуется 

обеспечить работникам открытие и обслуживание лицевых счетов в кредитной организации (статья 22, 56 

ТК РФ) за счѐт Школы. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы, не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

4.17. Администрация школы обеспечивает занятость работников во время карантинов, отмены занятий из-за 

сильных морозов или иных стихийных бедствий, а выплату зарплаты производит в полном размере. 

4.18. Администрация школы обязуется сохранять за работниками, участвующими в забастовке из-за 

невыполнения коллективного договора и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за 

consultantplus://offline/ref=C5CC5AA42455F432D6D86C82B9BD041F3810F9143D7DF19B61A14D65CAB1DAB166631C7DC00F5AA6AD8F06C91EEE0F5909244C291D48ZFM6N
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работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, заработную плату в 

полном размере. 

4.19. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится в соответствии со ст.285 ТК РФ. 

Если установленная ставка по выполняемой должности меньше уровня минимального размера оплаты труда 

(МРОТ), то заработная плата по исполненной работе должна начисляться от утвержденного уровня МРОТ. 

Исчисление средней заработной платы работникам, производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ. Средний 

заработок для оплаты отпусков и выплат компенсаций за не использование отпуска может исчисляться за 

последние 3 (три) календарных месяца путем деления суммы начисленной заработной платы на 3 и на 29,3 

(среднемесячное число календарных дней), если это не ухудшает положение работников. 

4.20. В каникулярное время, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательной 

организации, не совпадающие с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего 

времени (перечень выполняемых ими работ (обязанностей)). Педагогические работники в эти периоды 

времени выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в порядке и на условиях, предусмотренных приказом 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность».  

В указанные периоды за работниками сохраняется заработная плата, установленная до начала данного 

периода. 

4.21. Педагогическим работникам выплачивается ежемесячная денежная компенсация с целью 

содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями которая входит в 

состав должностного оклада в соответствии со ст. 108 закона «Об образовании в Российской Федерации». 

Это право распространяется на совместителей, не получающих аналогичную компенсацию по 

основному месту работы. 

Данная компенсация выплачивается  не зависимо от объема учебной нагрузки. 

4.22. Работодатель Школы не имеет права обязывать работника выполнять работу, обусловленную 

трудовым договором, если он не выполняет свою основную обязанность перед работником своевременно и 

полностью оплачивать его труд (Конвенция МОТ №95, части 2 и 3 ст.37 Конституции РФ, ст. 2 и 5, 142 ТК 

РФ). 

4.23. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение неначисленных 

сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были 

быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. 

4.24. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

4.25. Оплата вынужденного простоя не по вине работника производится в размере 2/3 среднего 

заработка работника со всеми необходимыми перечислениями страховых взносов.  

4.26. Работодатель определяет выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке 

письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, 

кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству 

предметными, цикловыми и методическими объединениями и другими видами работ, не входящими в 

прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, 

к виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов выплат компенсационного характера в бюджетных, 

автономных и казенных организациях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 

декабря 2007 г. № 822 (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081). 

4.27. Работники Школы выполняют дополнительные виды работ, не входящих в круг их прямых 

обязанностей, только с их письменного согласия и за дополнительную плату. Порядок установления и 

размеры дополнительной оплаты утверждаются Школой самостоятельно в соответствии с Положением об 

оплате труда (приложение №3, приложение №5). 
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4.28. Оплата труда работников, занятых на, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.  

4.29. В целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работодатель 

предоставляет работникам, условия труда которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным и (или) опасным, гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных 

статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.30. При выявлении по результатам спецоценки условий труда рабочих мест с тяжелыми, вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, работникам (в том числе руководителям 

образовательных организаций) устанавливаются гарантии и компенсации: 

а) общий класс условий труда 3.1 - повышение оплаты труда в размере  не менее 4 процентов ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ; 

б) общий класс условий труда 3.2, - повышение оплаты труда в размере  не менее 4 процентов ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней в 

соответствии со статьей 117 ТК РФ; 

в) общий класс условий труда 3.3. - повышение оплаты труда в размере  не менее 4 процентов ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней в 

соответствии со статьей 117 ТК РФ; сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов 

в неделю в соответствии со статьей 92 ТК РФ; 

4.31. До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 

- выплаты: работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо 

опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования 

СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства 

науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611; 

- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю; 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда 

не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. 

- Размеры доплат за работу на работах с вредными и опасными условиями труда устанавливаются 

коллективным договором, локальными нормативными актами Школы. 

4.32. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть отменены, снижены и (или) ухудшены 

без обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной 

оценки условий труда и государственной экспертизы условий труда (статья 219 ТК РФ). 

4.33. Размер компенсационных выплат за выполнение работ в ночное время устанавливается не ниже 35 

процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы  в ночное время с 22:00 часов до 6:00 часов утра.  

4.34. Конкретный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

4.35. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том числе медалями, почетными 

званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами), выплачивается ежемесячная надбавка 

(доплата) в размере 5 процентов ставки заработной платы (должностного оклада). 
 

РАЗДЕЛ V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1.  Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

Школы определяется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в зависимости 

от наименования должности, условий труда и других факторов.  

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом 
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особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, предусмотренной в трудовом договоре, 

и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован Минюстом России 25февраля 2015 г., 

регистрационный № 36204). 

5.2. Работодатель и профсоюзный комитет обеспечивают разработку правил внутреннего трудового 

распорядка в учреждении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами, а также в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа  административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, а для женщин в 

сельской местности 36 часов. 

5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом. 

5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в 

следующих случаях: 

а) по соглашению между работником и работодателем;  

б) по просьбе беременной женщины; одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего 

времени учителей. Учителям при нагрузке менее 18 часов, предоставляется свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. Если в этот день по плану работы школы проводятся 

мероприятия, где необходимо присутствие учителя, то он обязан принимать в них участие. 

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работа в выходные дни (суббота и воскресенье) и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. Работнику предоставляется другой день отдыха. За дежурство в праздничные 

дни предоставляется день отдыха в ближайшие 10 дней. 
5.9. В случаях предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин имеющих 

детей в возрасте до трех лет. 

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой или предоставления дня отдыха.  

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти 

периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, методической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя  с учетом мнения профкома. Для 

педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с 

их согласия, с учетом мнения профкома, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах 

нагрузки. 

5.12. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и 
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др.), в пределах установленного им рабочего времени.  

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома, не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпусков работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. Работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью: административный 

персонал-56 календарных дней; педагогический персонал-56 календарных дней; учебно-вспомогательный 

персонал-28 календарных дней; обслуживающий персонал-28 календарных дней. 

Работодатель обязуется: 

5.14. Предоставлять руководителям и работникам образовательных учреждений  дополнительные 

отпуска: 

а) бракосочетание самого работника – 3 рабочих дня; 

б) бракосочетание детей –1 рабочий день; 

в) рождение ребенка - 1 рабочий день; 

г) смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - 3 рабочих дня; 

д) председателю первичной организации профсоюза - 4 рабочих дня в год; 

е) руководителям и работникам образовательного учреждения, не пропустившим ни одного рабочего 

дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение учебного года - 3 рабочих 

дня. 

ж) председателю комиссии по охране труда дополнительный отпуск продолжительностью – 2 рабочих 

дне; 

5.15. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии 

или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка - до пяти календарных дней;   

- регистрации брака - до пяти календарных дней;  

- смерти близких родственников - до пяти календарных дней. 

Указанные отпуска по письменному заявлению работника могут быть присоединены к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использованы отдельно полностью либо по частям в текущем рабочем году. 

5.4. В соответствии с ч. 1, 2 ст. 185.1 ТК РФ работодатель освобождает работников от работы для 

прохождения диспансеризации, на основании их письменных заявлений с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка, на один рабочий день один раз в три года, а предпенсионеров (в 

течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и пенсионеров на два рабочих дня один раз в год. 

5.16. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года,   не реже чем через каждые десять лет   непрерывной педагогической работы в 

порядке, установленном ст. 335 ТК РФ и Положением о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утв. 

Приказом Минобразования России от 31.05.2016 г.№ 644.  

5.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по 

учреждению,  работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 

занятиями (перемен). 

РАЗДЕЛ VI. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

Стороны договорились, что работодатель: 

6.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся 

работникам и выделении ссуд на его приобретение /строительство/. 

6.2. Учреждение организует  горячее питание для учащихся и сотрудников школы. 

6.3. Выплачивает педагогическим работникам льготы по коммунальным услугам, назначение в 

соответствии с Законом «Об образовании РФ» и законами Ивановской области. 

6.4. Руководителям образовательного учреждения и их заместителям предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в РФ». 

6.5. Компенсации председателю ППО составляет 15% от МРОТ при условии, если членов профсоюза 

consultantplus://offline/ref=27511C51203FF52DC7C1A23F8ABF1DAFFD55F257ED5835EE9D17F3D88B79ED6D3A42855FC0CBF60E46B653DB8453E5AEF8F5FB16EBFEx85BM
consultantplus://offline/ref=27511C51203FF52DC7C1A23F8ABF1DAFFD55F257ED5835EE9D17F3D88B79ED6D3A42855FC0CBF70E46B653DB8453E5AEF8F5FB16EBFEx85BM


 15 

менее 50% от общего числа работников коллектива. Если более 50 % от общего числа работников 

коллектива, доплата составляет 20% от МРОТ. 

6.6. Уполномоченному по охране труда компенсация составляет 10 % от МРОТ. 

  

РАЗДЕЛ  VII «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ» 
 

Работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда 

обязуется обеспечить: 

7.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 7.2. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не 

менее 0,2 процента от бюджета образовательной организации в соответствии со ст.225, ч.3 ТК РФ. 

Выделять на эти мероприятия ежегодно средства в сумме, указанной в соглашении по охране труда;  

7.3. Выполнение в установленные сроки комплекса мероприятий, предусмотренных в плане 

мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, снижению уровней профессиональных рисков 

работников согласно приложению 4; 

7.4. Ввести должность специалиста по охране труда, имеющего подготовку  и опыт работы в 

соответствии с приказом Минздравсоцразвития от 17.05.2012г №559н, в учреждениях с количеством 

работников, превышающих 50 человек, а если численность работников не будет превышать 50 человек, то 

привлечь специалиста, оказывающего услуги в области охраны труда, по гражданско-правовому договору 

(ст.214 ТК РФ). 

7.5. Создать в соответствии со ст. 224 ТК РФ комиссию по охране труда, в которые на паритетной 

основе входят представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.6. Создать соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте. 

7.7. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.8. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и 

продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Школы. 

7.9. Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися. 

7.10. Обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных 

(декларированных) специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, или связанных с 

загрязнением, по перечню профессий и должностей согласно приложению 5 и приложению 6. 

7.11. В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения 

трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой как простой не по вине 

работника. 

7.12. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знания требований охраны труда. 

7.13. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 

охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

7.14. Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

7.15. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с ФЗ №426-ФЗ от 28.12.13г. «О 

специальной оценке условий труда» и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности 

труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета. 

7.16. Организовывать проведение за счет собственных средств: 

- обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) в т.ч. углубленных медицинских осмотров 

работников, занятых на работах с вредными (особо вредными), опасными (особо опасными) условиями 

труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 №302н согласно приложению 7,  

- обязательных психиатрических освидетельствований педагогических работников, с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров (обследований). 

7.17. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

7.18. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения 
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здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты; 

7.19. Предоставлять федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора 

и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции 

по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, комитету Ивановской области по труду, 

содействию занятости населения и трудовой миграции, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информацию и документы, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

7.20. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

7.21. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности 

для его жизни и здоровья предоставлять работнику другую работу на время устранения такой опасности. В 

случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время 

простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине 

работодателя. 

7.22. Сохранять места работы, должности и среднего заработка работника на время приостановки работ 

органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных 

требований по охране труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

7.23. Расследовать и учитывать несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

7.24. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

7.25. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний согласно Федеральному закону от 24.06.98 г. № 125-ФЗ 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний». 

7.26. Обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для каждого 

работника исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа. 

7.27. Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

7.28. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по 

результатам специальной оценки условий труда гарантий и компенсаций в соответствии с трудовым 

законодательством согласно приложению 8.  

7.29. До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда предоставлять 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда гарантии и компенсаций в 

соответствии с приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями на 

момент предоставления).   

7.30. Обеспечить учреждение аптечками для оказания первой помощи работникам в комплектации, 

утвержденной Минздравсоцразвития России. 

7.31. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом 

(уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива), вопросов выполнения соглашения 

по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информирование работников о принимаемых 

мерах в этой области. 

7.32. Рассматривать представления органов общественного контроля в установленные Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами сроки. 

7.33. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка представителей профсоюза в 

комиссиях по охране труда, уполномоченных профсоюза по охране труда для выполнения профсоюзных 

обязанностей, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Суммарное время освобождения от 

основной работы в месяц в пределах 8 рабочих часов. 

7.34. Предусматривает уполномоченным профсоюза по охране труда за участие в общественном 

управлении учреждением следующие гарантии деятельности: ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск не менее 2 рабочих дней (ст.53 Трудового кодекса РФ). 

Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда женщин:  

7.35. Не допускать применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. №162. 
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7.36. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением 

вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы, установленные Приказом 

Минтруда России от 17.09.2014 № 642н "Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-

разгрузочных работах и размещении грузов», Постановлением Совета Министров - Правительства 

Российской Федерации от 6 февраля 1993 г. № 105. 

7.37. Снижать нормы выработки, нормы обслуживания беременным женщинам в соответствии с 

медицинским заключением и по их заявлению, либо этих женщин переводить на другую работу, 

исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего 

заработка по прежней работе. 

7.38. Женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения 

прежней работы переводить по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет. 

7.39. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 

Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда молодежи: 

7.40. Исключить применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может 

причинить вред их здоровью, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. №163. 

7.41. Исключить переноску и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей в 

соответствии с постановлением Минтруда России от 7 апреля 1999 г. №7. 

7.42. Лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после предварительного 

обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения возраста 

восемнадцати лет, ежегодно проводить им обязательный медицинский осмотр (обследование). 

7.43. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет. 

7.44. Установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы 

труда. 

Обязанности работника в области охраны труда 

Работник обязан: 

7.45. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1). 

7.46. Соблюдать требования охраны труда. 

7.47. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.48. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда. 

7.49. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

7.50. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Обязанности  профсоюзного комитета  в области охраны труда: 

Профсоюзный комитет обязуется: 

7.51. Разрабатывать предложения по улучшению организации работы по охране труда. 

7.52. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, законов и иных нормативных 

правовых актов об охране труда, за состоянием охраны труда. 

7.53. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности 

должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда. 

7.54. Оказывать необходимую консультационную помощь работникам по вопросам охраны труда, 

здоровья и окружающей природной среды. 

7.55. Информировать работников о происшедших несчастных случаях и авариях, о мерах по их 

предупреждению. 

7.56. Участвовать в работе комитета (комиссии) по охране труда, в проведении административно-

общественного контроля за состоянием охраны труда на всех уровнях, за выполнением мероприятий, 

предусмотренных коллективным договором и соглашением, разработке нормативных документов, 

регламентирующих вопросы охраны труда. 

7.57. Участвовать в расследовании несчастных случаев и аварий на производстве, анализе обстоятельств 

и причин аварий, производственного травматизма, профессиональных заболеваний. 

7.58. Участвовать в работе комиссий по приемке в эксплуатацию вновь построенных или 

реконструированных зданий и сооружений. 
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7.59. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения 

вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе). 

7.60. Избрать уполномоченного по охране труда на общем профсоюзном собрании в соответствии с 

Положением об уполномоченном по охране труда, утвержденным постановлением исполнительного 

комитета ЦС Профсоюза народного образования и науки РФ от 26.03.2013г. №13-12. 

7.61. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по  охране труда в соответствии со ст. 370 

ТК РФ и ст. 19 ФЗ "О профсоюзах".  
 

РАЗДЕЛ VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 

принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

8.2. Профком осуществляет в уставном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения  по согласованию профкома в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, при наличии их письменных 

заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в 

день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

8.5. На время участия в работе конференций, пленумов, собраний, президиумов, других мероприятиях, 

созываемых профсоюзом, освобождает  председателя   первичной профсоюзной организации и 

профсоюзный актив от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

8.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной 

деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктом 2, подпунктом «6» пункта 3 и пунктом 5 ст.81  ТК  РФ с соблюдением общего 

порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст.374, 376 ТК РФ). 

8.7. Работодатель представляет профкому необходимую информацию по вопросам труда, социально-

экономического развития  учреждения. 

8.8. Члены профкома включаются в состав комиссией учреждения по тарификации, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

8.9. Обязательному согласованию с профсоюзным комитетом подлежат: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе 

работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);  

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190  ТК  РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103  ТК  РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)  опасные и иные особые 

условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения    квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- режим работы всех категорий работников;  

- распределение учебной нагрузки;  

-установление, изменение размеров и снятие надбавок и доплат  

-распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии заработной платы;  

-должностные обязанности работника; 

- утверждение графика отпусков. 
 

РАЗДЕЛ IХ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 
 

Работодатель обязуется: 

9.1. Принимать решения  по согласованию профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 
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настоящим коллективным договором. 

9.2. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, при наличии их письменных заявлений.  

9.3. Освобождать на время участия в работе конференций, пленумов, собраний, президиумов, других 

мероприятиях, созываемых профсоюзом,  председателя   первичной профсоюзной организации и 

профсоюзный актив от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

9.4. Обеспечивать предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в 

порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.   

9.5. Представлять профкому необходимую информацию по вопросам труда, социально-экономического 

развития  учреждения для осуществления контроля. 

Профком обязуется: 

9.6. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в 

соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, правах и гарантиях деятельности» и 

ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.8. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников. 

9.9. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных прав 

данных работников (ст.86 ТК РФ). 

9.10. Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его 

заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).   

9.11. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в 

суде. 

9.12. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным 

назначением и выплатой работникам пособий по обязательному медицинскому страхованию. 

9.13. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых 

платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

9.14. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

9.15. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, специальной оценки условий труда 

9.16. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

9.17. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных 

сведений о заработке и страховых взносах работников 

9.18. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 
  

РАЗДЕЛ Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

Ответственность сторон 

Стороны договорились о том, что: 

10.1. Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются 

работодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

10.2. Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведомительной 

регистрации. 

10.3. При осуществлении регистрации коллективного договора, соглашения соответствующий орган по 

труду выявляет условия, ухудшающие положения работников по сравнению с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и сообщает об этом 

представителям сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также в соответствующую 

государственную инспекцию труда. Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие 

положение работников, недействительны и не подлежат применению. 

10.4. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора. 

10.5. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников: один 

раз в год в конце календарного года. 

10.6. Рассматривают в 10-дневный срок возникающие в период действия  

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.7. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
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коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения  использования работниками крайней меры 

их разрешения – забастовки. 

10.8. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона 

или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до 

окончания срока действия данного договора.  
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1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом  № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения 

высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

1.4.1.Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными  законами, коллективным  договором, 

соглашениями, локальными нормативными  актами, трудовым договором. 

1.4.2. Общеобразовательное учреждение – образовательное учреждение, действующее на  основании 

Устава ОУ. 

1.4.3.Педагогический работник – работник, занимающий должность, предусмотренную разделом 

«Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей работников 

образования. 

1.4.4. Представитель работодателя – руководитель организации или уполномоченные им  лица в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными актами  Российской 

Федерации, законами  и  иными нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми  актами  органов местного самоуправления, Уставом  и  локальными актами 

общеобразовательного учреждения. 

1.4.5. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 

учреждением. 

1.4.6. Работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное  учреждение), вступившее  в  трудовые 

отношения с работником. 

1.4. Правила  внутреннего трудового распорядка Школы согласовываются с профсоюзным комитетом 

Школы, принимаются решением общего собрания работников Школы и утверждаются директором Школы. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору (ст. 190 

ТК РФ). 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем.    

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения 

по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора по соглашению сторон может быть предусмотрено условие 

об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения  среднего и 

высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности 

в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его 

заместителей, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух 

экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 
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2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ, Законом  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в 

соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 Трудового Кодекса РФ), за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, 

в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию. 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем в 

бумажном или электронном виде на выбор работника – в течение 2020 года, в электронном виде – с 2021 

года. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в 

порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или 

вне учреждения не разрешается (Закон  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г.). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов  (отделений) не могут исполняться 

по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г.) 

Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую 

книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного 

работника или если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформлялась. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, 

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о 

квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту 

основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

 

2.1.11.  Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при заключении 

трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453015/ea5e2e77d1bbf29f9cb17d7d1664c89d680c7493/#dst100013
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_282318/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
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2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.1.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 

работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под 

роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот,  либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 

ст. 68 ТК РФ). 

2.1.17. При приеме работника работодатель должен получить письменное согласие на обработку его 

персональных данных. 

2.1.18. Бланк трудовой книжки, вкладыша к ней, бланк санитарной книжки работник обязан приобрести 

за свой счет. 

2.1.19. Трудовые книжки работников регистрируются в Книге учета и движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, хранятся в несгораемом шкафу в кабинете директора  Школы и являются  документами 

строгой отчетности. Трудовая книжка директора Школы хранится в Управлении образования 

администрации Юрьевецкого муниципального района. 

2.1.20. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.21. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его 

трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с 

указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным 

федеральным законом информация. 

2.1.22. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или 

взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.23. Работник, имеющий стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 

деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

- Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 
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носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 

почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.24. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

2.1.25. На каждого педагогического работника и работников учебно-вспомогательного персонала  

Школы ведется личное дело, состоящее из личного заявления работника о приеме на работу, приказа 

директора Школы о приеме на работу с подписью работника об ознакомлении с приказом, 

собственноручно заполненного личного листка по учету кадров, автобиографии, трудового договора 

сотрудника, приказов о присвоении квалификационной категории, листа-согласия на обработку 

персональных данных.  Личное дело работника хранится в Школе, в том числе и после увольнения 

работника. Срок хранения личного дела -  75/50 лет. Личное дело руководителя хранится в Управлении 

образования. 

2.1.26. На каждого работника Школы оформляется и ведется личная карточка формы Т-2. 

2.1.27. О приеме работника в Школу делается запись в Книге учета личного состава. 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с 

беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной 

форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с 

прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан 

сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую 

работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или 

структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, 

другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 

работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также 

внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-

комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной 
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форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника, а 

также перевод на работу в другую местность допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 

72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.5. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия 

работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника. 

2.3.6. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, 

повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает 

эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.7. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  производится в 

порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.  

2.3.9. «В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового 

договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по 

мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником 

контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное 

уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают 

осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав 

и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы 

(должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 

договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются 

социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, 

улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан 

предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия 

трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 

него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления 

действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период 

срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения 

им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ. Федеральный орган 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 

работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор в 

связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 

лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 

работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу 

по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового 

договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее, чем за три календарных дня до увольнения, за исключением 

случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода 

(сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_434691/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и 

до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход 

на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 

свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть 

трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня 

(ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения  численности 

или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на 

другую работу.  

Причинами увольнения работников по  ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

1) ликвидации организации; 

2) сокращения численности или штата работников организации; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

4) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание; 

5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе  в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

в) разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать 

дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

6) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя; 

7) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; 

8) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового 

договора; 

9) в других случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации 

организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 
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2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение 

работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 

окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по 

независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца 

учебного года. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные 

моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника 

(например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка 

применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи 

с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со 

дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в 

соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. 

2.4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК 

РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и 

произвести с ним окончательный расчет в соответствии  со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ)  об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.14. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием 

работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период 

работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за 

задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 

или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и 

родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не 

получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 

работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному 

в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать 

их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

2.4.15. При получении трудовой книжки или предоставлении сведений о трудовой деятельности (статья 
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66.1 ТК РФ) у данного работодателя в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в 

книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.4.16. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в Школе (изменения 

количества классов, учебного плана; режима работы Школы, введение новых форм обучения и воспитания, 

экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, 

специальности, квалификации; изменение существенных условий труда работника: системы и размера 

оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или 

отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного 

руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение 

других существенных условий труда.  

2.4.17. Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем 

за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 

продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.  

2.4.18. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на 

работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на 

полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующиеся 

преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации. 

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

3.1.15. право на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в 

государственную программу Российской Федерации «Развитие образования»; 

3.1.16. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую 
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дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у 

работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы 

работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении; 

3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает 

условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного 

профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и 

условий работы; 

3.3.6. на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 

жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;  

3.3.7. на получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;  

3.3.8. на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

Размер, условия и порядок возмещения расходов устанавливаются законодательством субъектов 

Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов 

Российской Федерации;  

3.3.9. на выплату компенсации за работу по подготовке и проведению единого государственного 

экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливается субъектом Российской 

Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на 

проведение единого государственного экзамена.  

3.3.10. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.3.11. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.3.12. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (гарантии 

при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются 

гарантии и компенсации в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с получением образования (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-

ФЗ); 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) при увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.3.13.  При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет 
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средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные 

или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), 

производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указанных 

случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных 

или общественных обязанностей. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения 

занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а 

также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

3.5.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор. Директор несет ответственность за 

руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Школы (п.8 ст.51 Федерального закона «Об образовании в РФ» в действующей редакции № 

273-ФЗ) 

3.5.2. Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Школой определяются в 

соответствии с законодательством об образовании  (п.6 ст. 51 Федерального закона «Об образовании в РФ» 

№ 273-ФЗ в действующей редакции) и Уставом Школы. 

3.6. Работодатель имеет право: 

3.6.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных уставом учреждения; 

3.6.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.6.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных 

договоров; 

3.6.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.6.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.6.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.6.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, 

установленном ТК РФ; 

3.6.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации. 

3.7. Работодатель обязан: 

3.7.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда; 

3.7.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров;  

3.7.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.7.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  

3.7.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.7.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.7.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором;  

3.7.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

3.7.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.7.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;  

3.7.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
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федеральными законами; 

3.7.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.7.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.7.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

3.7.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

инициатив работников образовательного учреждения;  

3.7.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.7.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.7.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.8. Ответственность сторон трудового договора: 

3.8.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 

административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определенных федеральными законами. 

3.8.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею 

другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, 

возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

3.8.4. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к 

нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом 

договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 

работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8.5. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда 

заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой 

деятельности при увольнении работника (статья 66.1ТК РФ),  внесения в трудовую книжку неправильной 

или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. 

3.8.6. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок 

сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 

договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

3.8.7. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан 

рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.8.8. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие 

непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой 

обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 
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хранения имущества, вверенного работнику. 

3.8.9. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего 

месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8.10. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения 

стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.9. Педагогическим работникам запрещается: 

3.9.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

3.9.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними; 

3.9.3. удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, 

не связанных с образовательным процессом.  

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях    образовательного учреждения и 

на территории учреждения запрещается: 

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества; 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

3.10. Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении работником ущерба, 

причиненного работодателю, в течение одного года со дня обнаружения причиненного ущерба (ст. 392 ТК 

РФ). 

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного 

учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей 

их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, 

педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только 

для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом 

педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального 

использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные 

занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. 

При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с 

работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а 

также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
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непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой 

труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими 

пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения 

учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы 

учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать 

случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются 

не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет 

свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-

преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут 

использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе 

вне образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 

учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников 

учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного 

учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других 

руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения. 

4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с 

ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым 

они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.  

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе 

работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других 

категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая 

не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 

152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, 

составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(ст. 103 ТК РФ). 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до 

введения его в действие. 

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, 

когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего 

времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного 
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года. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем 

времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных 

норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами 

учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не 

связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 

4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю  образовательного 

процесса  и в других случаях не допускается: 

присутствовать  на уроках (занятиях) посторонним лицам без разрешения представителя работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков 

(занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы, и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей  производится  один раз в 

год раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 

устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть уменьшен   в  

течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также 

отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые отношения, и на 

место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном 

законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или уменьшение) у 

учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом 

договоре,  а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их 

учебную нагрузку на общих основаниях. 

Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год 

возможно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении 

учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на срок до одного 

месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, 

исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов  

обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается 

изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов 

в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется 

на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением 

учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  уведомляется в письменной 

форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем 

распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с 

тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году. 

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения с 
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учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 

372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объединения учителей.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в 

следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по другим 

причинам;  

- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным 

учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается  пригласить 

другого постоянного работника.  

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие 

работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим и иным 

работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, 

включая работников органов управления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, 

если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее, чем на ставку заработной 

платы. 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом 

пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 

работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее, чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 

заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 

каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены 

федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению 

один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 

отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного 

учреждения. 
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4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По 

желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 

беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, 

если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами 

учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. 

4.3.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска 

либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, 

то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

4.3.12. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 

также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или 

коллективным договором. 

5. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые 

обязанности, следующие виды поощрений: 

объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, 

представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в 

установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 

192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
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персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать 

дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

е) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя 

(п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

ж) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

з) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

и) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его 

заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

к) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 

ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 

учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся 

(пункты 2 и 3 ст. 55 Закона  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.).  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, 

не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 

труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

7. Особенности регулирования труда дистанционных работников. 

7.1.1. Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой 

функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного 

структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего 
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места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при 

условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия 

между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет". 

7.1.2. В случае, если в  образовательном учреждении   предусмотрено взаимодействие дистанционного 

работника или лица, поступающего на дистанционную работу, и работодателя путем обмена электронными 

документами, используются усиленные квалифицированные электронные подписи дистанционного 

работника или лица, поступающего на дистанционную работу, и работодателя в порядке, установленном 

федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Каждая из 

сторон указанного обмена обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения 

электронного документа от другой стороны в срок, определенный трудовым договором о дистанционной 

работе. 

7.1.3. Если трудовой договор о дистанционной работе заключается путѐм обмена электронными 

документами лицом, впервые заключившим трудовой договор, данное лицо получает документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учѐта, в том числе в 

форме электронного документа, самостоятельно». 

8. Заключительные положения 

8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на 

видном месте. 

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями 

и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с Постановлением главы Юрьевецкого 

муниципального района Ивановской области от 30.05.2008 № 367 «О введении новой системы оплаты труда 

работников общеобразовательных учреждений Юрьевецкого муниципального района в рамках комплексного 

проекта модернизации образования». 

1.2. Настоящее Положение определяет общее требование к системе оплаты труда работников МКОУ 

Костяевской ОШ, реализации образовательных программ начального, основного общего образования в 

соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования. 

2. Формирование фонда оплаты труда школы. 

2.1. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий 

финансовый год в соответствии с поправочным коэффициентом и количеством учащихся по уровням 

образования и видам классов и на основании областных нормативных документов. Формирование фонда оплаты 

труда отражается в бюджетной системе школы. 

2.2. Школа самостоятельно определяет долю расходов: 

- на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; 

- на заработную плату работников школы (далее – ФОТоу) 

3. Распределение фонда оплаты труда школы. 

3.1. Фонд оплаты труда школы  состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).  

 ФОТоу = ФОТб + ФОТст.  

Определить значение ФОТБ – 70% - 80%, ФОТст – 20% - 30%. 

3.2. Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную  плату: 

1.  педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, 

преподаватели ) – 60 %- 65%. 

2. административно-управленческого аппарата,  учебно-вспомогательного (воспитатели ГПД, психолог, 

социальный педагог, библиотекарь, бухгалтеры, секретарь, лаборанты), младшего обслуживающего  (рабочие по 

обслуживанию здания, уборщики служебных помещений, дворники) персонал школы - 35% - 40 % 

и складывается из: 

ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где 

ФОТ уп – ФОТ для управленческого персонала, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего 

персонала определяется приказом директора в процентном соотношении. 

ФОТпп – ФОТ для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс  

определяется приказом директора в процентном соотношении. 

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в школе. 

4.1. Базовая часть ФОТ для педагогического персонала, непосредственно существляющего учебный процесс 

(ФОТпп состоит из  общей части (ФОТ о) – от    72 %  до 74 % и специальной части (ФОТс) – от 26 % до 28 %, 

доля которой устанавливается директором самостоятельно. 

4.2. Общая  и специальная части ФОТпп распределяются  исходя из  стоимости бюджетной образовательной 

услуги на одного обучающегося. 

4.3. Общая часть ФОТ обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из 

количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), 

а также  неаудиаторной занятости. 

4.4. Аудиторная занятость включает проведение уроков в  соответствии со школьным учебным планом.  

4.5. Неаудиторная занятость включает: 

- классное руководство;  

- методическое обеспечение образовательного процесса; 

- подготовка к смотрам, конкурсам   

- иные формы работы 

Общая часть ФОТ педагогического персонала,  непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит 

из двух частей: 

ФОТаз – составляет 82 % 

ФОТнз – составляет 18 % 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогических работников за аудиторную 

занятость вводится условная единица «стоимости 1 человека-часа» - это стоимость бюджетной образовательной 

услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным 

планом школы. 

4.6. Стоимость 1 ученика-часа (руб/ученико-час) определяется по формуле:                 ФОТаз х 34 

Стп----------------------------------------------------- 

       (кол-во уч-ся в классе х  нед. нагрузку) х 52 

4.7. Учебный план разрабатывается школой самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся 

не может превышать нормы, установленной федеральным базисным учебным планом и СаНПИНом и должна 

обеспечивать в полном объеме реализацию федерального компонента государственного образовательного 

стандарта общего образования. 

4.8. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала (ФОТс) включает в себя следующие: 

 За  особенность  предмета  - 1 - 4 классы  начальной  школы,  русский  язык,  литература,  иностранный  

язык,  математика,  алгебра,  геометрия—1.15, 
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история,  обществознание,  география,  физика,  химия,  биология,  информатика-                                                                                                       

1,1;   

экономика,  право,  технология —1.05; 

изобразительное  искусство, МХК,  физическая  культура,  музыка,  ОБЖ, основы семейной жизни и 

психологии -1.0 

 За  категорию: высшая  категория -1.15,  первая  категория 1.1 

 За  почетные  звания:  Народный,  заслуженный,  доктор  наук,  профессор (при  совпадении  профиля  

преподаваемого  предмета  и  специальности) -1.2, 

Отличник,  почетный  работник,  кандидат  наук,  доцент  (при  совпадении  профиля  преподаваемого  

предмета  и  специальности)- 1.1. 

За  деление  классов  на  группы  (по  сельскому  населенному  пункту) -1.5 

 За индивидуальное обучение -1.5 

 Повышающий коэффициент, учитывающий число параллелей, объединенных в  классах    комплектах  

- 1.2. 

 Повышающий коэффициент   (резервный  коэффициент) -1.12-1.5. 

4.9. В случае экономии ФОТс школа имеет право перераспределить неиспользованные средства в ФОТст и 

осуществлять выплаты согласно решения Управляющего Совета. 

4.10. Расчет окладов педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный  процесс, 

складывается из 

О = Стп х У х Чоз х А + Днз 

О – оклад учителя 

Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб/уч-час) 

У – количество обучающихся в каждом классе 

Чоз – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

Днз – доплата за неаудиторную занятость. 

Если учитель ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплаты 

труда по каждому предмету и классу. 

4.11. Тарификация рабочих, работников МОП и учебно-вспомогательного персонала школы (до  введения 

базовых ставок заработной платы, составляющих профессиональных групп работников) осуществляется на 

основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденной в 

установленном порядке. 

4.12. Расчет по оплате замещенных уроков учителей, находящихся на больничном листе, на курсах 

повышения квалификации и т.п. производится: 

- исходя из стоимости ученико/часа в соответствии с квалификацией учителя и количеством детей, 

присутствовавшим на замещенном уроке:  

o СТ зу = Стп х У х А х П   

(Стуз – стоимость замещенного урока; 

Стп – расчетная стоимость ученико/часа (руб/уч-час); 

У – количество учащихся, присутствовавших на уроке; 

А – повышающий коффициент за квалификационную категорию; 

П – повышающий коэффициент за нагрудный знак и Почетное звание). 

4.13. Расчет по оплате замены воспитателя ГПД учителем производится следующим образом:                Бст 

СТз = ----------- х Пд 

                Д/мес 

(СТз  - стоимость замены; 

Д/мес – количество рабочих дней в месяце; 

Пд – проработанные на замене дни 

5. Расчет заработной платы директора и заместителей директора. 

5.1. Заработная плата директора школы устанавливается приложением №1 к постановлению Главы 

администрации Юрьевецкого муниципального района №367 от 30.05.2008  . 

5.2. Заработная плата заместителей директора устанавливается в размере от 60 до 90% базовой зарплаты 

директора и определяется приказом по школе. 

6.  Распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 
6.1. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются коллегиально с учетом 

мнения  профкома и утверждаются Управляющим советом школы. 

6.2. Администрация  школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях 

деятельности работника, являющихся основанием для их премирования. 

6.3. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются «Положением о выплатах 
стимулирующего характера муниципального  казѐнного общеобразовательного  учреждения «Костяевская 

основная школа». 

 Условия и порядок распределения выплат компенсационного характера 
1. Выплаты компенсационного характера для педагогических работников, осуществляющих образовательный 

процесс, предусмотренный в п.п.4.8 настоящего «Положения об оплате труда». 

2. Штатным работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: 
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- выплаты работникам с классом условий труда-3.1 по результатам проведения специальной оценки условий 

труда - 4% от должностного оклада; 

- доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (ночным 

считается время с 22 часов до 6 часов утра); 

- доплаты за увеличение объема работ (работа, связанная с образовательным процессом        и не входящая в 

круг основных обязанностей работника); 

- выплаты за классность водителям автомобилей; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), 

сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

3. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей); расширении зон обслуживания, увеличения 

объема работы (стирка белья, устранение технических неполадок, обслуживание техники, работу с интернет - 

ресурсами, с библиотечным фондом и другое), или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4. При наличии экономии ФОТ могут быть введены и другие компенсационные выплаты. 

5. Работникам, отработавшим в данном Учреждении не менее 3 лет и достигшим возраста: женщины – 50, 55 

лет, мужчины- 50,60 лет,- назначается выплата социального характера в виде материальной помощи в объеме 

минимального размера оплаты труда. 

Порядок и условия выплат премий. 

1. В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном учреждении при наличии 

экономии ФОТ могут устанавливаться  выплаты стимулирующего характера в абсолютном значении в виде 

одноразовых премий (за месяц, квартал, четверть, полугодие, 9 месяцев, год): 

  за интенсивность, 

 высокие результаты работы, образцовое качество выполняемых работ; 

 за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения;  

 за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход деятельности;  

  персональная надбавка от степени самостоятельности и ответственности  при выполнении 

поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов; 

  в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет) работникам производятся выплаты социального характера в 

виде материальной помощи в размере МРОТ. 

2. При премировании учитывается: 

 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

образовательного учреждения; 

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности образовательного учреждения; 

 участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д. 

 особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения, 

обеспечением платных услуг  и иной приносящей доход деятельностью); 

 организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

образовательного учреждения среди населения; 

 непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ и т.д. 

 Максимальным размером указанные премии не ограничены. 

3. При наличии экономии ФОТ могут быть введены и другие виды поощрений. 
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В соответствии с Положением об оплате труда работников государственных  и муниципальных 

образовательных  учреждений в заработную плату учителей в общеобразовательных учреждениях входят 

выплаты стимулирующего характера. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего 

характера общеобразовательное учреждение определяет самостоятельно. Установление выплат 

стимулирующего характера производится на  основании показателей результатов труда с учетом мнения 

Управляющего совета школы.  

В Положении отражены критерии и показатели качества и результативности труда работников школы, 

лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета и выплаты 

стимулирующих надбавок.  

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников 

образовательного учреждения в повышении качества образовательных  отношений, развитии творческой 

активности и инициативы. 

1.2. Стимулирующие выплаты производятся из средств фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения.  

1.3. Выплаты стимулирующего характера учителям устанавливаются в баллах, а для других работников 

школы - в  натуральной денежной величине. 

1.4. Стимулирующие выплаты учителям распределяются по результатам труда Управляющим советом 

школы с учетом мнения профсоюзного органа по представлению аналитической информации директора 

школы. Перечень оснований для начисления прилагается. 

1.5. Предложенный перечень может быть изменен, дополнен и расширен по усмотрению директора 

школы с учетом мнения профсоюзного органа и Управляющего совета школы. 

2. Порядок рассмотрения вопроса стимулирования. 

2.1. Порядок рассмотрения Управляющим советом школы вопроса  о назначении стимулирующих 

выплат работникам МКОУ Костяевской ОШ устанавливается соответствующим регламентом, 

прописанном  в  настоящем  Положении. 

2.2.  Предложенный регламент может быть изменен, дополнен и расширен по усмотрению директора 

школы с учетом мнения профсоюзного органа и Управляющего совета школы. 

2.3. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом МКОУ 

Костяевской ОШ, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, 

по представлению руководителя образовательного учреждения.  

2.4. Руководитель образовательного учреждения представляет в Управляющий совет аналитическую 

информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.  

2.5. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются между всеми работниками школы 

(за исключением руководителя образовательного учреждения) Управляющим советом  школы в виде 

суммы баллов для учителей и в  натуральной денежной величине для штатных сотрудников, решение 

оформляется соответствующим документом. 

2.6. Определение  стоимости  одного балла оговорено в регламенте. 

3. Регламент государственно-общественного распределения стимулирующей части заработной платы 

работников 

3.1. Регламент государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда 

работников муниципального  казѐнного общеобразовательного  учреждения «Костяевская основная школа» 

устанавливает порядок реализации принятого и действующего Положения о выплатах стимулирующего 

характера работникам школы.  

3.2. Управляющий совет школы в соответствии с Положением об Управляющем совете школы и 

Положением о выплатах стимулирующего характера работникам  школы принимает решение о 

распределении стимулирующей части оплаты труда работников школы. 

3.3. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются 

Управляющим советом школы дважды в течение текущего учебного года, а также по мере изменения 

нормативной базы. Предложенный регламент может быть изменен, дополнен и расширен по усмотрению 

директора школы с учетом мнения профсоюзного органа и Управляющего совета школы.  

Управляющий совет рассматривает и утверждает: 

 основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому 

работнику – стоимость одного балла оценки профессиональной деятельности работника; 

 минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка; 

 итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников 

общеобразовательного учреждения за истекший период, в котором отражены полученные в результате 

осуществления процедур мониторинга суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому 

работнику; 

 рассчитанные на предстоящий период, исходя из утвержденного основного показателя и из суммы 
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баллов оценки профессиональной деятельности, размеры стимулирующей надбавки каждому работнику.  

Решения Управляющего совета по вышеуказанным показателям   принимаются простым большинством 

голосов.  

3.4. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников ведется в системе 

государственно-общественного управления  школы в соответствии с «Положением о выплатах 

стимулирующего характера работникам школы», индивидуально для каждого работника. Государственно-

общественный характер мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников обеспечивает 

гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.  

Формы, критерии, показатели, порядок и процедуры государственно-общественного мониторинга и 

оценки профессиональной деятельности работников школы определяются Положением о выплатах 

стимулирующего характера работникам школы. 

4.5. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки 

профессиональной деятельности работников школы  Управляющий совет  создает специальную комиссию, 

в которую входит директор школы, члены Управляющего совета школы по его решению, а также 

кооптированные члены Управляющего совета.  В комиссию из числа членов Управляющего совета 

включаются представители педагогических и других работников школы, представители родителей 

(законных представителей) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность 

решением Управляющего совета. Управляющий совет школы определяет название комиссии – комиссия по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников или иное наименование, 

указывающее на характер деятельности комиссии.  

4.6. Размер и перечень компенсационных выплат работникам учреждения устанавливается в соответствии с 

условиями и порядком распределения выплат компенсационного характера, согласованным с профкомом. 

Компенсационные выплаты за классное руководство производятся в течение учебного года и в 

каникулярный период, а также в периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям за исключением периода отпуска 

педагогического работника.  

Определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году будут 

осуществлять классное руководство в классах, должно происходить одновременно с распределением 

учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком 

классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического 

работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником с установлением 

ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения; 

Выплаты за классное руководство могут быть отменены за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическим работником по его вине работы по классному руководству. 

4.7. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании 

всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист всех работников, утверждает его на 

своем заседании и доводит информацию до сведения работников.  

4.8. С момента доведения до сведения работников оценочного листа в течение 10 дней работники вправе 

подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о  несогласии с 

оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана осуществить проверку заявления 

работника и дать ему обоснованный ответ. В случае установления в ходе проверки факта нарушения 

процедур мониторинга, или  оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших 

ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, 

комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. По истечении 10 дней 

решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

4.9. Итоговые оценочные листы рассматриваются на заседании Управляющего совета школы и на 

основании этих листов Управляющий  совет школы своим решением устанавливает персональные размеры 

выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера 

два раза в год в соответствии с настоящим Положением. 

4.10. Установление условий поощрения, не связанных с результативностью труда, не допускается. 
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14 

Основания для снижения количества баллов стимулирующих выплат: 

- невыполнение должностных обязанностей учителя 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка 

- наличие обоснованных жалоб в письменном виде 

(-) 10 баллов 

 Итого: 100 баллов 

Водитель. 

№ Критерии 

1. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта.  

2. Отсутствие ДТП, замечаний. 

3. Обеспечение сохранности транспортного средства 

4 Отсутствие срывов выезда на линию по вине водителя. 

5 Высокий уровень исполнительской дисциплины. 

 

Младший обслуживающий персонал (рабочий по комплексному обслуживанию здания, 

гардеробщица, сторож, рабочий по обслуживанию зданий, подсобный рабочий, кухонный работник). 

№ Критерии 

1. Содержание участка в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.  

2. Качественная уборка помещений. 

3. Отсутствие или снижение количества предписаний со стороны проверяющих органов. 

4. Проведение генеральных уборок отличного качества. 

5.  Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок. 

6 Высокий уровень исполнительской дисциплины. 

 

Зав. производством школьной столовой, повар. 

№ Критерии 

1. Высокое качество производимой продукции, ее соответствие нормам СанПиНа. 

2. Содержание участка в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

3. Отсутствие или снижение количества предписаний со стороны проверяющих органов. 

4. Обеспечение разнообразия меню, витаминизация. 

5.  Образцовое ведение документации 

6 Высокий уровень исполнительской дисциплины. 
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5. Нанесение на 

производственное 

оборудование, органы 

управления и контроля, 

элементы конструкций, 

коммуникаций и на другие 

объекты сигнальных цветов и 

знаков безопасности. 

шт. 5  в течение года Руководитель 

организации 

6. Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров (обследований) 

работников в соответствии с 

приказом 

Минздравсоцразвития России 

от 12.04.2011  №302н. 

чел. 23  в течение года Руководитель 

 

8. Укомплектование аптечек 

наборами лекарственных 

средств и препаратов для 

оказания первой помощи в 

соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития от 

05.03.2011 г. №169н 

шт. 4  В течении 

года 

Руководитель 

организации 

9. Организация обучения 

работников оказанию первой 

помощи пострадавшим на 

производстве. 

Чел. 23  В течении 

года 

Руководитель 

организации 

10. Обеспечение работников, 

занятых на работах, связанных 

с загрязнением, смывающими 

и обезвреживающими 

средствами в соответствии с 

Приказом 

Минздравсоцразвития России 

от 17.12.10 № 1122н 

чел. 11  в течение года  Руководитель 

организации, 

заведующий 

хозяйством 

11. Обеспечение работников, 

занятых на работах с 

вредными или опасными 

условиями труда, а также на 

работах, производимых в 

особых температурных 

условиях или связанных с 

загрязнением, специальной 

одеждой, специальной обувью 

и другими средствами 

индивидуальной защиты в 

соответствии с 

постановлением 

Минздравсоцразвития №290 

от 01.06.09г., № 997н от 

09.12.14г 

чел. 8  в течение года 

 

Руководитель 

организации 
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5. Уборщик 

служебных 

помещений 

1.Костюм для защиты  от общих производственных 

загрязнений  и механических воздействий или  Халат 

для защиты от общих производственных загрязнений  

и механических воздействий. 

1 шт. 

2. Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

3. Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

6. Рабочий по 

комплексному   

обслуживанию 

здания  

1.Костюм для защиты  от общих производственных 

загрязнений  и механических воздействий или  Халат 

для защиты от общих производственных загрязнений  

и механических воздействий. 

1 шт. 

2. Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

3. Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

7. Машинист 

(кочегар) 

котельной 

1. Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или костюм 

для защиты от повышенных температур 

1 шт. 

2. Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

3. Перчатки для защиты от повышенных температур 2 пары 

4. Щиток защитный лицевой или Очки защитные до износа 

5. Каска защитная 1 шт. на 2 года 

6. Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

7. При работе в котельной, работающей на твердом 

или жидком топливе, дополнительно: Фартук из 

полимерных материалов с нагрудником 

1 шт. 
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4. Повар П.8 мыло туалетное  или (жидкое 

моющее средство в дозирующем 

устройстве) 

300 гр. (500 

мл) 

  П.9 Очищающие кремы, гели и 

пасты 

200 мл 

5. Кухонный 

работник 

П.8 мыло туалетное  или (жидкое 

моющее средство в дозирующем 

устройстве) 

300 гр. (500 

мл) 

  П.9 Очищающие кремы, гели и 

пасты 

200 мл 

6. Сторож П.8 мыло туалетное  или (жидкое 

моющее средство в дозирующем 

устройстве) 

300 гр. (500 

мл) 

7. Директор П.7 мыло туалетное  или (жидкое 

моющее средство в дозирующем 

устройстве) 

* 200 гр. (250)  

мл) 

8. Заместитель 

директора по УВР 

П.7 мыло туалетное  или (жидкое 

моющее средство в дозирующем 

устройстве) 

* 200 гр. (250)  

мл) 

9. Советник директора 

по воспитанию и по 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

П.7 мыло туалетное  или (жидкое 

моющее средство в дозирующем 

устройстве) 

* 200 гр. (250)  

мл) 

10. Учитель П.7 мыло туалетное  или (жидкое 

моющее средство в дозирующем 

устройстве) 

* 200 гр. (250)  

мл) 

11. Педагог 

дополнительного 

образования 

(воспитатель) 

П.7 мыло туалетное  или (жидкое 

моющее средство в дозирующем 

устройстве) 

* 200 гр. (250)  

мл) 

12. Кочегар П.1 

 

 

 

Средства гидрофильного 

действия (впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу) 

100 мл 

 П.8 мыло туалетное  или (жидкое 

моющее средство в дозирующем 

устройстве) 

300 гр. (500 

мл) 

  П.9 Очищающие кремы, гели и 

пасты 

200 мл 

  П.10 Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл 
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1. Общие положения 

1.1. Управляющий совет (далее - совет) МКОУ Костяевской ОШ  является коллегиальным органом 

школьного самоуправления, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий 

управленческие (властные) полномочия, определенные уставом Учреждения, по решению ряда важных вопросов 

функционирования и развития Учреждения. 

Решения совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя 

школы (далее - директор), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

1.2. Управляющий совет является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех 

групп участников образовательного процесса, т.е. учащихся, родителей (законных представителей) и работников 

Учреждения. 

1.3. В своей деятельности совет руководствуется Конституцией Российской Федерации,», Законом №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., законами и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Ивановской области, постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами 

Управления образования администрации Юрьевецкого муниципального района, Уставом школы, настоящим 

положением, иными локальными нормативными актами школы. 

1.4. Управляющий совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение 

решений по вопросам, входящим в его компетенцию. Решения Управляющего совета не должны противоречить 

законодательству Российской Федерации, интересам Учреждения. 

1.5. Учредитель вправе распустить Управляющий совет в случаях, если он:  

 не проводит свои заседания в течение полугода;  

 не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству. 

2. Компетенция Управляющего совета. 
2.1. К компетенции Управляющего совета Учреждения относится:  

 определение основных направлений функционирования и перспективных направлений  развития школы 

(совместно с педагогическим советом); 

 привлечение общественности к решению вопросов развития школы; 

 содействие по созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного 

процесса; 

 финансово-экономическое содействие работе учреждения за счет рационального использования 

выделяемых учреждению бюджетных средств и содействию привлечению внебюджетных источников для 

обеспечения деятельности и развития учреждения; 

 контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в учреждении, принимает меры к их 

улучшению; 

 утверждение программы развития школы по представлению руководителя учреждения; 

 обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся; 

 участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада руководителя учреждения, 

представление учредителю и общественности информации о состоянии дел в школе; 

 участвует в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения; 

 рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия 

(бездействия) педагогических и административных работников учреждения; 

 заслушивание отчета руководителя учреждения по итогам учебного и финансового года. 

2.2. Управляющий совет учреждения согласовывает (по представлению руководителя учреждения): 

 компонент государственного образовательного стандарта общего образования (школьный компонент) и 

элективные  курсы  по  предметам (дисциплинам) по представлению директора  школы после одобрения 

педагогическим советом; 

 локальные акты учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия  и порядок назначения  выплат 

стимулирующего характера работникам учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности 

труда работников учреждения; 

 смету расходования средств, полученных учреждением из внебюджетных источников. 

2.3. Управляющий совет принимает решения: 

 о режиме работы школы на учебный год; 

 об исключении обучающегося из учреждения за совершение противоправных действий, грубое и 

неоднократное нарушение Устава, с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

3. Состав Управляющего совета и его формирование 

3.1. Управляющий совет формируется в составе не менее 7, но не более 15 членов  с использованием 

процедур выборов, делегирования, кооптации. 

3.2. В состав Управляющего совета входят: 

 представители родителей (законных представителей) обучающихся (общее количество избранных в 

состав управляющего совета представителей родителей должно быть не менее 1/3 общего числа избираемых 

членов Управляющего совета); 

 представители обучающихся (8-9 класс); 

 представители работников Учреждения (педагогические работники, обслуживающий персонал); 

 кооптированных представителей, 



 60 

 представителей общественности, 

 представителя Учредителя 

3.3. Члены управляющего совета из числа родителей (законных представителей) избираются 

представителями родителей обучающихся избранными на классных родительских собраниях всех ступеней 

общего образования, путем принятия решения простым большинством голосов. 

Члены управляющего совета из числа работников избираются общим собранием трудового коллектива. При 

этом педагогические  работники должны составлять не менее 2/3 от числа избранных в состав управляющего 

совета работников. 

Один  представитель обучающихся избирается в совет из  8-9 классов. 

Представитель Учредителя (1 человек) назначается в совет учреждения Учредителем или уполномоченным 

им органом. 

Представитель общественности (1 человек) представляется в совет любым лицом или через самовыдвижение. 

Учредитель, вправе направить наблюдателей для контроля за соблюдением сроков и процедур выборов 

управляющего совета. 

3.5. Члены совета избираются сроком на три года, за исключением членов совета из числа обучающихся, 

которые избираются сроком на один-два года. Процедура выборов для каждой категории членов совета 

прописана  в  п.4  настоящего Положения. 

3.6. Директор школы входит в состав совета по должности как представитель администрации. 

4. Порядок проведения выборов и кооптации в Управляющий совет 
4.1. Выборы в Управляющий совет проводятся на собраниях: 

 Общее собрание  работников образовательного учреждения 

 Общешкольное родительское собрание 

 Общее собрание обучающихся 

4.2. Выборы считаются состоявшимися, если  на  собрании присутствовало не менее 2/3 от общего числа 

избирателей. Выборы осуществляются простым большинством голосов. 4.3. На первом заседании 

Управляющего совета избирается его председатель, заместитель председателя, секретарь совета. 

Не могут быть избраны председателем Управляющего совета обучающиеся, директор и работники 

Учреждения. Секретарь управляющего совета является членом Управляющего совета. 

4.4. Председатель собрания составляет список избирателей (подписывается всеми присутствующими на 

собрании избирателями и является приложением к протоколу собрания), ставит на голосование вопрос о выборе 

формы голосования (тайное или открытое), формирует список кандидатов в члены Управляющего совета, 

выявляет волеизъявление участников собрания по иным вопросам организации и проведения выборов. 

4.5. Протокол собрания подписывается председателем собрания и секретарем и передается директору 

Учреждения. 

4.6. Срок полномочий председателя Управляющего совета в случае его переизбрания не может превышать 

четырех лет. 

4.7. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов соответствующих собраний, 

формирует список избранных членов Управляющего совета, издает приказ, которым объявляет этот список, 

назначает дату первого заседания Управляющего совета, о чем извещает избранных членов совета. 

4.8. Управляющий совет имеет право кооптировать (ввести в состав Управляющего совета по решению 

Управляющего совета) представителей из числа лиц, окончивших Учреждение, иных организаций образования, 

науки, культуры, граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной 

деятельностью, иных представителей общественности и юридических лиц. 

4.9.Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Управляющего совета, которые 

подлежат  первоочередному рассмотрению. 

4.10. Кандидатуры на включение в члены совета путем кооптации также могут быть предложены: 

 Учредителем школы; 

 членами Управляющего совета; 

 родителями (законными представителями) обучающихся; 

 учащимися 8-9 классов школы; 

 работниками школы; 

 заинтересованными юридическими лицами, в т.ч. государственными и муниципальными органами, 

включая управление образования. 

Допускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в члены совета путем кооптации. 

4.11. Количество кооптированных членов совета школы не должно превышать одной четвертой части от 

списочного состава совета. 

5. Организация работы Управляющего совета. 

5.1. Управляющий совет работает на общественных началах. 

5.2. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца. 

5.3. Председатель Управляющего совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также 

обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Управляющего совета. 

5.4. Решения Управляющего совета правомочны, если на заседании Управляющего совета присутствовало не 

менее половины его членов. 

5.5. Решения Управляющего совета принимаются  простым большинством голосов. При равенстве голосов 

голос председателя Управляющего совета является решающим. 
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5.6. Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для 

директора Учреждения, работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

5.7. По приглашению члена совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие 

лица, не являющиеся членами совета, если против этого не возражает более половины членов совета, 

присутствующих на заседании. 

5.8. Решение совета об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения принимается в 

присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании совета 

надлежащим образом уведомленных обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает совет 

возможности принять решение об исключении. 

5.9. На заседании совета ведется протокол. В протоколе заседания совета указываются: 

 место и время проведения заседания; 

 повестка дня заседания; 

 краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 

 вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

 принятые решения. 

Протокол заседания совета подписывается председателем  Управляющего совета  и секретарем, которые 

несут ответственность за достоверность протокола. Решения и протоколы заседаний совета включаются в 

номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в 

члены совета. Протоколы заседаний Управляющего совета школы хранятся в течение 3 лет. 

5.10. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний совета, подготовка 

аналитических, справочных и других материалов к заседаниям совета возлагается на администрацию школы. 

6. Права и ответственность членов Управляющего совета. 

6.1. Член Управляющего совета имеет право: 

 Участвовать в обсуждении и принятии решений совета, выражать в письменной форме свое особое 

мнение, которое подлежит фиксации в протоколе заседания совета; 

 Инициировать проведение заседания совета по любому вопросу, относящемуся к его компетенции; 

 Требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе совета 

информации по вопросам, относящимся к компетенции совета; 

 Присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом совещательного голоса; 

 Досрочно выйти из состава совета по письменному уведомлению председателя. 

6.2. Член совета обязан принимать участие в работе совета, действуя при этом исходя из принципов 

добросовестности и здравомыслия. 

6.3. Член совета может быть выведен из его состава на основании решения в случае пропуска более двух 

заседаний совета подряд без уважительной причины. Члены совета из числа родителей (законных 

представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава совета в периоды, когда их ребенок (их дети) по 

каким-либо причинам временно не посещает (ют) школу, однако вправе сделать это. В случае если период 

временного отсутствия обучающегося в школе превышает один учебный год, а также, в случае если 

обучающийся выбывает из школы, полномочия члена совета - родителя (законного представителя) этого 

обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению совета. Члены совета - 

обучающиеся 8-9  классов не обязаны выходить из состава совета в периоды временного непосещения школы, 

однако вправе сделать это. В случае, если период временного отсутствия члена совета — обучающегося 

превышает полгода, а также в случае выбытия его из состава обучающихся школы, член совета - обучающийся 

выводится из состава совета на основании соответствующего решения совета. 

6.4. Член совета выводится из его состава по решению совета в случаях: 

 собственного желания, выраженного в письменной форме; 

 представитель Учредителя - при его отзыве Учредителем, оформленном соответствующим приказом; 

 директор и другие работники школы - при увольнении из школы; 

 обучающийся - после окончания школы, если он не может быть кооптирован в члены совета; 

 в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, 

а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью 

обучающихся; 

 в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в совете; 

 при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе совета: лишение 

родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с 

детьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

 

 


